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ДИРЕКТОРУ ГБУ ЦЗН

УРУС-МАРТАНОВСКОГО   РАЙОНА

А.Х.ЗЕЛИМХАНОВУ


______________ № _______________
На №__________ от_______________	



            МБДОУ «Детский сад №2 «Малыш» с. Алхазурово» направляет Вам информацию об отсутствии вакансии для приема на работу инвалидов.
 

Приложение: на 8 л. в 1 экз.


      И.о. заведующего                                                                                 З.А.Бугаева

















Приложение № 1
к Порядку квотирования рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов 
в Чеченской Республике

В центр занятости населения
Урус-Мартановского муниципального района
(города, района)
 
ИНФОРМАЦИЯ
о  среднесписочной численности работников, количестве инвалидов, работающих у работодателей 
МБДОУ «Детский сад №2 «Малыш»  с. Алхазурово  Урус-Мартановского                      муниципального района»
(наименование работодателя в соответствии с учредительными документами)
Юридический адрес: ЧР, с. Алхазурово,  ул. Кавказская,26
Адрес (место нахождения):_ ЧР, с. Алхазурово,  ул. Кавказская,26
Идентификационный номер налогоплательщика: 2010008108
Среднесписочная численность работников на начало отчетного периода ___44__человека.
Количество работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда _______ человек.

	№
п/п
	Наименование категории инвалидов, работающих у работодателя
	Численность
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	
	Общая списочная численность работников организации, в том числе:                   
	44
	(6 чел. в декр. отпуске)

	1
	Инвалиды, имеющие I степень ограничения способности к трудовой деятельности   
	-
	

	2
	Инвалиды, имеющие II степень ограничения способности к  выполнению трудовой деятельности в специально созданных условиях с использованием вспомогательных технических средств           
	-
	

	3
	Инвалиды, имеющие III степень ограничения способности к выполнению трудовой деятельности со значительной помощью других лиц        
	-
	

	4
	Инвалиды, которым на рабочем месте не требуются изменения санитарное - гигиенических условий труда, дополнительные меры по организации труда, специальные оборудование и оснащение, сменность, темпы, объем и тяжесть  работы                                        
	1
	



 19 октября 2020 г.
Работодатель: _________       Бугаева З.А.
                         (подпись)                         (Ф.И.О.)

                                                                      М.П.
Исполнитель: Чигаев Р.С.  тел.:  8938-016-24-34
                               (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к Порядку квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
в Чеченской Республике


                                                                           

В центр занятости населения
 Урус-Мартановского района
 (города, района)

[bookmark: Par170]ИНФОРМАЦИЯ
о выделении и (или) создании  МБДОУ «Детский сад №2 «Малыш» с.Алхазурово  Урус-Мартановского  муниципального района»
                                                      (наименование работодателя  в соответствии с учредительными документами)
в пределах установленной квоты рабочих мест для трудоустройства в 2020 году инвалидов

	№
п/п
	Наименование категории граждан, для которых выделены или созданы рабочие места
	Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах
	Профессия
(специальность, должность)
	Характер
производства
на вакантном
рабочем месте
	Особенности условий труда на вакантном
рабочем месте <*>
	Примечание

	1
	Инвалиды, имеющие I степень ограничения способности к трудовой деятельности   
	--------
	--------
	--------
	--------
	--------

	2
	Инвалиды, имеющие II степень ограничения способности к  выполнению трудовой деятельности в специально созданных условиях с использованием вспомогательных технических средств
	--------
	--------
	--------
	--------
	--------

	3
	Инвалиды, имеющие III степень ограничения способности к выполнению трудовой деятельности со значительной помощью других лиц        
	--------
	--------
	--------
	--------
	--------

	4
	Инвалиды, которым на рабочем месте не требуются изменения санитарно-гигиенических условий труда, дополнительные меры по организации труда, специальные оборудование и оснащение, сменность, темпы, объем и тяжесть  работы                                        
	Приказ от 09.10.2017 г. №36
	Кладовщик
	Постоянный
	Нормальный 
	--------



19 октября  2020 г.
Работодатель: _________       Бугаева З.А.
                         (подпись)                         (Ф.И.О.)

                                                                      М.П.
Исполнитель: Чигаев Р.С.  тел.:  8938-016-24-34
                               (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к Порядку квотирования рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов 
в Чеченской Республике   

В центр занятости населения
 Урус-Мартановского района
 (города, района)
Информация
о выполнении установленной квоты и имеющихся вакансиях для приема на работу инвалидов
за  сентябрь месяц  2020 года
Наименование работодателя:  МБДОУ «Детский сад №2 «Малыш»  с. Алхазурово»
(наименование работодателя в соответствии с учредительными документами)
Ф.И.О.   руководителя: Чигаева М.С.
Юридический адрес: ЧР, с. Алхазурово, ул. Кавказская,26
Адрес (место нахождения:  ЧР, с. Алхазурово, ул. Кавказская,26
Номер контактного телефона:8 938 999 73 87 факс______________
Информация о выполнении установленной квоты
	Среднесписочная численность работников (без учета численности лиц, работающих по совместительству, и работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям груда или результатам специальной оценки условий труда) (чел.)
	Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах
	Квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников
	Количество квотируемых рабочих мест
	Количество занятых квотируемых рабочих мест
	Количество вакантных квотируемых рабочих мест
	Количество   инвалидов,   трудоустроенных  на  рабочие  места  в  счет
установленной квоты

	
	
	
	всего
	в том числе специальных
	всего
	в том числе специальных
	всего
	в том числе специальных
	всего
	в том числе на специальные

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	                    38
	Приказ от 09.10.2017 г. №36
	3%
	1
	___
	1
	____
	____
	____
	1
	____


19 октября  2020 г.
Работодатель: _________       Бугаева З.А.
                         (подпись)                         (Ф.И.О.)
Исполнитель: Чигаев Р.С.  тел.:  8938-016-24-34
                               (Ф.И.О.)

Информация об имеющихся вакансиях

19 октября 2020 г.

	Наименование работодателя  в соответствии с учредительными документами
	Наименование профессии (специальности), должности
	Необходимое количество работников
	Характер работы: постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
(нужное указать)
	Заработная плата
(доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МБДОУ «Детский сад №2 «Малыш» с.Алхазурово Урус-Мартановского муниципального района»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	 




19 октября  2020 г.
Работодатель: _________       Бугаева З.А.
                         (подпись)                         (Ф.И.О.)

                                                                      М.П.
Исполнитель: Чигаев Р.С.  тел.:  8938-016-24-34
                               (Ф.И.О.)
                              

Приложение № 4
к Порядку квотирования рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов 
в Чеченской Республике

В центр занятости населения
Урус-Мартановского района
(города, района)
ИНФОРМАЦИЯ
об освобождающихся рабочих местах, выделенных или созданных в рамках решений об установлении квот, минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов

МБДОУ « Детский сад №2 «Малыш» с.Алхазурово Урус-Мартановского муниципального района»
(наименование работодателя в соответствии с учредительными документами)	

	№
п/п
	Наименование категории граждан, для  которых выделены или созданы рабочие места
	Дата возникновения вакансии на ___________________
	Профессия
(специальность, должность)
	Характер производства
на вакантном
рабочем месте
	Особенности условий труда на вакантном рабочем месте
<*>
	Примечание

	
	
	выделенном рабочем месте/количество вакансий
	созданном рабочем месте/количество вакансий
	
	
	
	

	1    
	Инвалидам, имеющим I степень ограничения способности    к трудовой деятельности       
   
	------
	------
	------
	------
	------
	------

	2    
	Инвалиды, имеющие II степень ограничения способности к  выполнению трудовой деятельности в специально созданных условиях с использованием вспомогательных технических средств
	------
	------
	------
	------
	------
	------

	3    
	Инвалиды, имеющие III степень ограничения способности к выполнению трудовой деятельности со значительной помощью других лиц 
	------
	------
	------
	------
	------
	------

	4    
	Инвалиды, которым на рабочем месте не требуются изменения санитарно-гигиенических условий труда, дополнительные меры по организации труда, специальные оборудование и оснащение, сменность, темпы, объем и тяжесть  работы                                        
	------
	------
	------
	------
	------
	------






19 октября  2020 г.
Работодатель: _________       Бугаева З.А.
                         (подпись)                         (Ф.И.О.)

                                                                      М.П.
Исполнитель: Чигаев Р.С.  тел.:  8938-016-24-34
                               (Ф.И.О.)



















Приложение № 5
к Порядку квотирования рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов 
в Чеченской Республике


В центр занятости населения
Урус-Мартановского района
(города, района)

ИНФОРМАЦИЯ
по учету самостоятельно трудоустраивающихся в пределах установленной квоты граждан, в том числе на специальные рабочие места

МБДОУ « Детский сад №2 «Малыш» с. Алхазурово Урус-Мартановского муниципального района»
(наименование работодателя в соответствии с учредительными документами)

	Наименование работодателя в соответствии с учредительными документами
	Фамилия, имя, отчество
	Номер и дата приказа о приеме на работу
	Трудоустроено
	Наименование профессии
(специальности), должности

	
	
	
	по направлению центра занятости населения
	самостоятельно
	на специально созданное рабочее место

	

	МБДОУ « Детский сад №2 «Малыш» с. Алхазурово Урус-Мартановского муниципального района»

	Исраилова Петимат Абдрашитовна
	№10 от 11.02.2019 
	1
	----
	да
	
Кладовщик
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